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GESTION DIRECTIVA

GOBIERNO ESCOLAR

Se realizo la conformación de todos los 

órganos del Gobierno Escolar:

 Consejo Directivo.

 Consejo Académico.

 Comité de Convivencia.

 Personero Estudiantil.

 Contralor-

 Consejo de Padres.

Durante este período de confinamiento los

diversos organismos de participación de la

Institución han funcionado normalmente,

mediante reuniones por Google Meet.



GESTION DIRECTIVA



GESTIÓN DEL CAMBIO MEDIANTE 

ESTRATEGIAS MEDIADAS POR TIC

 Creación de un grupo de apoyo Tic

conformado por directivos y docentes.

 Capacitación para docentes y directivos

en manejo de herramientas de la G suite

por el talento humano institucional.

 Capacitación a estudiantes,

administrativos y padres de familia.

GESTION DIRECTIVA

SEGUIMIENTO AL PLAN DE 

MEJORAMIENTO

Revisión y ajustes del plan de

mejoramiento.

NORMAS Y ALCANCES DEL APRENDIZAJE 

EN CASA

Se han realizado reuniones con los

Docentes, asesorados por el abogado

German Acevedo.

PROCESO DE EVALUACIÓN DE 

DESEMPEÑO DOCENTE  

Se socializo el proceso de evaluación y la

resolución N° 4143.010.21.02579, de

mayo de 2020,que modifica la resolución

N°4143.010.21.0238, de enero 20 de

2020.



GESTION DIRECTIVA 

MECANISMOS DE COMUNICACIÓN

Adicional a los medios de comunicación e

información convencionales (carteleras,

circulares, memorandos, llamadas

telefónicas, etc.).

Dado el momento que estamos viviendo,

con la emergencia sanitaria hemos

optimizado otro mecanismo de

comunicación a través de la plataforma G-

Suite, con la implementación de correos

electrónicos institucionales para toda la

Comunidad Educativa, que nos permita

estar en constante comunicación (interna

y externa).

Pagina web

www.ietirafaelnaviavaron.edu.co

http://www.ietirafaelnaviavaron.edu.co/


GESTION DIRECTIVA

ENCUENTROS VIRTUALES

Debido a la emergencia sanitaria se han realizado

encuentros virtuales con la Comunidad Educativa

(Docentes, Directivos Docentes, Administrativos y

órganos del Gobierno Escolar) para seguir

realizando todos los procesos para la prestación

del servicio educativo.



GESTION ACADEMICA

ACTUALIZACIÓN DEL SIEE

 Se cambió el número de periodos: de 4

a 3, con el propósito de tener más

tiempo para el seguimiento del proceso

académico.

 Se orientan estrategias de prevención y

seguimiento académico, estableciendo

el corte preventivo y la ficha de

seguimiento según necesidad particular.

 La promoción anticipada se ajustó para

hacerle el seguimiento desde el corte

preventivo.

 Se cambió la convivencia de forma

numérica a cualitativa.

AJUSTE A LA MALLA CURRICULAR 

Se flexibilizó la planeación curricular para 

ajustarla a la modalidad de TRABAJO EN 

CASA MEDIADO POR TIC.

GUÍA DE APRENDIZAJE EN CASA

Establecimiento de los criterios integradores

para definir una manera pedagógica y

unificada de orientar las actividades

pedagógicas.



ADQUISICIÓN DE G SUITE PARA CENTROS 

EDUCATIVOS BAJO EL DOMINIO INSTITUCIONAL

 Se gestionó la adquisición de la g suite, la

cual permitió oficializar el correo institucional

como canal de comunicación entre las familias

y la institución. por lo tanto, se crearon los

correos tanto para directivos y docentes,

como para el personal administrativo y para

los estudiantes.

 Adicional a ello, la realización de los

encuentros virtuales a través de Meet,

reemplazando un medio de encuentro público

a uno privado que brinda mayor seguridad; así

como, una plataforma más robusta, completa

y gratuita administrada por la institución.

 Y la utilización del Classroom para el

planteamiento de las actividades académicas.

GESTION ACADEMICA



GESTION DE LA COMUNIDAD

SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

En cumplimiento de la resolución 4210 de

1996, con los estudiantes de grado 11° se

empezó a trabajar en videos tutoriales que

pueda ayudar a la Comunidad Educativa.

RUTA DE LA FAMILIA 

Estrategia para entregar diferentes

elementos para la formación integral de

los estudiantes enfocados en cuatro ejes:

aprendamos: se trabaja la parte de las

emociones y el aprendizaje en general;

leamos juntos, pausa activa y

esparcimiento en familia.

MI PANA EN CASA 

Estrategia para mantener una

comunicación continúa con las familias

a través de espacios lúdicos y

momentos de compartir más allá de lo

académico. Incorpora de canto, danza

folclórica, artes plásticas y banda

marcial.

FORTALECIMIENTO DE LA ESCUELA DE 

PADRES

Se dinamiza esta estrategia a través del

proyecto de educación sexual, el cual

comparte folletos con temas de interés

en las reuniones de padres.



GESTION DE LA COMUNIDAD



GESTION ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

Provisión de Recursos conforme a lo planeado en el I

Trimestre.

En el Segundo Trimestre del 2020 se han realizado las

acciones bajo las condiciones generadas por la Pandemia

del COVID – 19.



INGRESOS 



GASTOS



CONTRATOS HASTA JUNIO

CONTRATISTA OBJETO VALOR 

NANCY SUAREZ PERDOMO SERVICIOS DE CONTADOR PUBLICO   AÑO 2020 $ 9.350.000

ALFREDY CRESPO CALERO MABTENIMIENTOS MENORES A PLANTA FISICA HASTA JUNIO 2020 $12.350.000,00

COMERCIALIZADORA DE PORTALES EDUCATIVOS S.A.S. PORTAL EDUCATIVO HASTA SEPTIEMBRE 2020 $6.785.000,00

PYMESONLINE S.A.S.
SOPORTE Y MANTENIMIENTOS EQUIPOS COMPUTO Y REDES HASTA 

JUNIO 2020
$3.100.000,00

ALVEIRO RIVAS ZAPATA
CIELO FALSOS EN DOS SALONES / Salon  sociales y 4 )  ADECUACION 

SALON DANZA SEDE FMI - COLUMNA EN SALON TECNOLOGIA
$8.900.000,00

PRODUSERV COLOMBIA SAS COMPRA DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS $3.164.210,00

ASESORIAS Y SISTEMAS COMPUTARIZADOS S.A.S. SOPORTE PARCIAL PROGRAMA FINANCIERO ASCII $877.400,00

$ 44.526.610



Adquisicion de bienes y

servicios en Julio
Mantenimientos a equipos para

fotocopiado e impresión y / o

servicio hasta fin de año

Soporte para equipos de computo

y redes hasta fin de año

Suministros elementos de aseo y

Bioseguridad para personal en

alternancia en oficinas

CONTRATISTA VALOR 

JULIAN LONDOÑO ZAPATA 8.100.000                   

SERVIMANTENIMIENTOS Y EQUIPOS DE OFICINA 6.000.000                   

AS DISTRIBUCION INSTITUCIONAL SAS 6.000.000            

jul-20 20.100.000          



Evidencia fotografica



Mantenimientos electricos,

griferia, ventanas, puertas,

seguridad, techos, pintura parcial

etc





Gracias por su atención


